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 68h Chrono métiers du BTP 

Découverte des métiers du BTP, des 
formations et recrutements du secteur 
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EMPLOI/FORMATION 
 

PILOTAGE DES ACTIONS 
 

Pôle Emploi 

Région Grand Est 

Missions Locales 

Cap Emploi 
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Forum Formation du Sud Alsace  

"Tous informés, tous formés, cap vers 
l'emploi sur nos territoires". 2 jours de fo-
rum au sein de la Maison de la Région de 
Mulhouse pour faciliter le sourcing des for-
mations 

Droit au but vers ton job  

Au centre Régional sportif en 
partenariat avec Pôle Emploi 
pour les jeunes de la Mission 
Locale (Hôtellerie/ Restaura-
tion, BTP et services à la per-
sonne)  

Visite de la cimenterie HOLCIM 
à Altkirch 

Présentation et visite de l'entreprise. 
Découverte des métiers de l'Industrie -
informations sur les formations et le 
recrutement en alternance 

Forum alternance emploi organisé 
par Pôle Emploi, la Mission Locale, 
l'EPCI de Thann et Cap Emploi au 
pôle ENR de Cernay 

Objectif :  rencontrer des jeunes et présen-
ter l'offre de service de la Mission Locale. 
Promouvoir les métiers et les formations 
auprès des jeunes « Contrat Engagement 
Jeune » déjà accompagnés 

Opération Eiffage Energie Systèmes 

Afin de répondre aux besoins en recrute-
ment, mise en place d’une capsule vidéo spé-
cifique au métier Monteur Câbleur électricien. 
Organisation d’un « Afterwork » suivi d’une 
journée de recrutement.   

Démarrage de 2 groupes de formation (fin 
septembre et fin octobre) 
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68h Chrono Métiers de la santé et 
de l'aide à la personne "Semaine 
de l'hôpital GHRMSA" 

Les hôpitaux du groupement GHRMSA ou-
vrent leur portes pendant 1 semaine afin 
de faire découvrir les 150 métiers de l'hôpi-
tal dont 1 journée dédiée aux recrutements Job Dating Groupe BK 

Rencontre entre le service recrutement du Groupe BK 
et l'ensemble des stagiaires en cours de formation 
(Secteur Restauration et Boulangerie Pâtisserie). Or-
ganisation par la Région en présence de l'organisme 
de formation prestataire GRETA 
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Signature d’une convention de coopé-
ration avec l’Education Nationale 

Appuyer et faciliter les recrutements de l’Educa-
tion Nationale. Informer les élèves et ensei-
gnants au sein des établissements sur le mar-
ché du travail,  les métiers en tension et les 
besoins des entreprises. 

Mon Centre Bourg à un incroyable com-
merce 

Coaching d’une jeune DE à la manifestation "Le 
centre Bourg à un incroyable commerce" de la 
commune de Masevaux. Objectif : développer son 
projet de reprise d'entreprise au sein de la com-
mune. Victoire de la jeune parmi une dizaine de 
concurrents. A la clé 15 000 € pour l'ouverture et 
la reprise d'une boutique! 

Café contact de l’emploi à 
Saint Louis 

Organisation et participation avec 
FACE Alsace et le Pôle Emploi de 
Saint-Louis  
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68H Chrono Métiers du trans-
port 

Découverte des métiers du transport, 
des formations et recrutements, sur le 
parking des agences Pôle emploi Mul-
house Doller et Guebwiller avec de 
nombreux professionnels du secteur 

 Un partenariat riche qui a débouché sur 

une multiplicité et une diversité d’actions 

concrètes tout au long de l’année 2022  
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Forum jeunes "Jobs 
and Tongs" 

Forum de recrutement co-
organisé par Pôle Emploi et 
la Mission Locale Colmar 
Centre Alsace à la base nau-
tique de Colmar à destination 
des jeunes de moins de 26 
ans 

68H Chrono Industrie 
"Clemessy-Eiffage Tour" 

Sessions de recrutements au sein des 
quartiers prioritaires de la ville de 
Mulhouse-Groupe Clemessy-EIFFAGE  

La génération Z face à  

l'emploi 

Séminaire organisé dans une micro
-brasserie artisanale par la Mission 
Locale Colmar Centre Alsace à l'at-
tention des entreprises de son ter-
ritoire avec l'intervention d'un or-
ganisme spécialisé sur ces ques-
tions 
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Formation et préparation à l'emploi des 
jeunes NEETS 

Formation, qui via un accompagnement, vise à 
proposer une solution d'emploi, de stage, de for-
mation ou d'apprentissage pour les jeunes. Favo-
riser l'estime de soi et la confiance en soi. Acqué-
rir des compétences comportementales à travers 
un projet de création d'entreprise fictive 

Trouvez un métier qui a du sens et 
qui recrute 

Coordination financée par REGION à la Mai-
son de l’Emploi et de la formation et SEMA-
PHORE et en partenariat avec Pôle emploi, 
IFAS DIACONAT, GHR, PRAXIS et les orga-
nismes de formation. Installation du forum 
dans galeries marchandes dans centres com-
merciaux du territoire Sud Alsace pour infor-
mer sur les métiers du sanitaire et social 

VIS MA VIE Métier de Conducteur 
de Transport Scolaire 

Présentation métier (par employeur et 
salariés / enseigne TRANSDEV) et par-
cours de formation (formateur et décou-
verte véhicule sur place).  

Partenariat Collectivité Européenne d’Al-
sace, Pôle Emploi, Employeur TRANSDEV.  

Territoire cible : Altkirch.  

Promotion des métiers de 
l'électricité 

Cette action vise à construire un par-
cours d’information à destination des 
collégiens de 3ème avec une journée 
d’immersion en CFA. Mise en relation 
des jeunes avec des entreprises prêtes 
à accueillir un collégien en stage de 
3ème et en vue d’un recrutement en 
contrat d’apprentissage 
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SENSIDAY auprès des Structures d’Insertion par 
l’activité économique  (SIAE) de Colmar et Gueb-
willer: pour plus d'embauches de demandeurs 
d’emploi bénéficiaires de l’obligation d’emploi en 
SIAE. 

Action de sensibilisation au handicap à destination des 
SIAE de Colmar/ Guebwiller pour permettre à un nombre 
de personnes en situation de handicap plus important 
d'intégrer l'IAE confrontée à des tensions de recrutement. 
Présentation des outils de compensation du handicap 
AGEFIPH à la main des SIAE prescrits par le SPE.  Témoi-
gnage du chantier d'insertion ESPOIR qui a aménagé un 
poste pour un jeune salarié. 

Handi-café! 
 

Organisation par Cap Emploi et Pole Emploi. Pro-
motion des métiers de la restauration en présence 
du Groupe BK; de l'industrie , le bâtiment en pré-
sence d’ALEMPLOI  et le nettoyage en présence de 
l'entreprise Elior 

68H chrono Insertion  

Multiples évènements autour de l'IAE: 
visites de structures SIAE, job datings et 
passerelles avec le monde marchand, 
Comité Territorial d’Animation stratégique 
et tables rondes 

Recrutement avec IKEA 

Organisation CAP EMPLOI-Pole Emploi: 
Information collective afin de présenter 
l'entreprise , les différents postes dans le 
domaine du nettoyage puis entretiens 
d'embauche 

Recrutement avec l'Entreprise Adaptée SIN-
CLAIR 

Organisation CAP EMPLOI-Pole Emploi. Information col-
lective afin de présenter l'entreprise , les différents 
postes dans le domaine du nettoyage puis entretiens 
d'embauche 

Job Dating Wittenheim   
industrie 

En présence de nombreuses en-
treprises du territoire, 14 posi-
tionnements de jeunes en direct ! 

DUODAY 

Personnes en situation de handicap 
et employeurs, rencontrez-vous ! 

Répondre aux besoins en recrutement 
des ENTREPRISES ADAPTEES (EA) en 
Alsace 

Participation du Cap emploi à la réunion organi-
sée par l'UNEA dans les locaux de Cap emploi 
Colmar auprès d'entreprises adaptées du Bas-
Rhin, et du Haut-Rhin. Demande d'intervention 
au sujet du rapprochement entre Pôle emploi et 
Cap emploi et de notre offre de services con-
jointe auprès des EA pour réponse à leurs be-
soins en recrutement 
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 Séminaire Professionnalisation 

des acteurs sur les métiers du 
Sanitaire et Social. 

Maison de Région de Mulhouse Sud Al-
sace + Maison de région Sélestat et 
Service des Formations Sanitaires et 
Sociales pour informer des nouvelles 
modalités de formations 


